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Aitoa yhteistyötä
Opetusministeriö palkitsi meidät vuonna 2008 kahdella 
tuloksellisuuspalkinnolla. Systemaattinen työ T&K-toiminnan 
kansainvälistämiseksi ja opetuksen ja työelämän integroimiseksi  
tuotti siten tunnustettua tulosta. Toinen tuloksellisuuspalkkio 
myönnettiin uudistumiskyvystä rakenteellisessa kehittämisessä. 

Lapin korkeakouluissa on haluttu aktiivisesti vaikuttaa  
tulevaisuuteen. Tärkeää on ollut näkemys, että tulevaisuus  
on jotain sellaista, mitä olemme yhdessä luomassa. 

Vuosi 2008 olikin Lapin korkeakoulukonserniin kuuluvissa korkea-
kouluissa voimakkaan strategisen johtamisen ja kehittämisen  
vuosi. Yhteinen strategia luo perustan yhteiselle innovaatio-
ohjelmalle ja työnjaolle. Tornioon sijoittuvan Pohjoisen kulttuuri-
instituutin perustamissuunnitelma valmistui vuoden lopussa. 

Syksyllä 2008 käynnistimme ylemmän tekniikan koulutusohjelman, 
joka painottuu kunnossapidon johtamiseen. Samoin syksyllä alkoi 
ensi kertaa englanninkielinen sosionomikoulutus. Kolmas uusi 
koulutusavaus oli kansainvälinen tietojenkäsittelyn kaksoistutkinto-
ohjelma, jossa toimimme koordinoivana korkeakouluna. Yhteistyö-
korkeakoulut ja -yritykset ovat Saksassa ja Yhdysvalloissa.  
Ohjelman toteutusta tuetaan EU-Atlantis -rahoituksella. 

Vaikka vuosi 2008 oli uuden EU-ohjelmakauden käynnistymisvuosi 
ja uudet hankkeet käynnistyvät hitaasti, hankevolyymi nousi 
lähes edellisen vuoden tasolle. T&K-hankkeissa suoritettujen 
opintopisteiden määrä kasvoi.

Kiitos kaikille tuloksen tekijöille!

Riitta Käyhkö
rehtori

True Cooperation
Finland’s Ministry of Education granted us two awards for productivity  
in 2008. Systematic work to internationalise R&D and integrate  
teaching with working life produced the recognised outcome.  
The other productivity award was granted for our ability to innovate  
and modernise in structural development.

People in the higher education institutions in Lapland have wanted to  
actively influence the future. The idea that the future is something  
we are creating together has been important.

2008 was indeed a year of strong strategic leadership and development in 
the institutes of higher learning that belong to the Lapland Higher Education 
Consortium. A common strategy creates a foundation for a common innovation 
programme and division of tasks. The plan for establishing the Northern 
Cultural Institute, which will be located in the city of Tornio, was completed  
at the end of the year.

In autumn 2008 we launched a Master’s degree programme in technology 
which emphasises maintenance management. Last autumn was also the first 
year a Bachelor of Social Services programme was taught in English. The third 
new educational opening was an international dual degree programme in data 
processing, where we act as the coordinating school. The participating institutes 
of higher learning and businesses are located in Germany and the United States. 
Implementation of the programme is being supported with EU-Atlantis funding.

Though 2008 was the starting year of the new EU programme period, and new 
projects start slowly, the volume of projects rose nearly to the previous year’s 
level. The number of credits completed in R&D projects increased.

Riitta Käyhkö
rector



HALLITUS 2008
AMK-johdon edustajat  Varajäsenet
Riitta Käyhkö, rehtori, pj. Markku Tarvainen, vpj.
Leena Leväsvirta Leena Alalääkkölä
Matti Uusimäki Eero Pekkarinen

AMK-opettajien edustajat
Erja Laitakari  Raija Lummi 
Seppo Kilpiäinen  Heli Arola 

Työelämän edustajat
Risto Leinonen Hannu Myllykoski
Riitta Luosujärvi Sinikka Kaakkuriniemi
Paula Aikio-Tallgren Martti Kankaanranta

AMK-muu henkilökunnan  
edustaja
Riitta Alajärvi-Kauppi Tuula Partanen

AMK-opiskelijaedustajat
Jarno Korpela Antti Pietilä
Sanna Veijanen Pekka Ruuska 

TEKNIIKAN ALA
Toimialajohtaja Matti Uusimäki
Koulutuspäällikkö Soili Mäkimurto-

Koivumaa
Kehityspäällikkö Seppo Saari

TUTKIMUS-, KEHITTÄMIS- JA 
INNOVAATIOTOIMINTA (TKI)
Kehitysjohtaja Eero Pekkarinen

HALLITUS

KAUPAN JA KULTTUURIN TOIMIALA
Toimialajohtaja Leena Alalääkkölä
Koulutuspäällikkö Hannele Keränen
Kehityspäällikkö Antti Haase

HALLINTOPALVELUT
Rehtori Riitta Käyhkö

KOULUTUS- JA OPINTOASIAT
Vararehtori Markku Tarvainen

KIRJASTO- JA TIETOPALVELUT
Kirjastonjohtaja Marjatta Puustinen

SOSIAALI- JA TERVEYSALA
Toimialajohtaja Leena Leväsvirta
Koulutuspäällikkö Anja Tuovila
Kehityspäällikkö Arto Rautajoki

Työryhmät

Henkilöstömäärän 
kehitys 2008 2007 2006 2005 Growth of staff

AMK 262 263 235 222 UAS

Yhtymäpalvelut 67 65 31 27 Consortium 
Support Services

Henkilöstö tulosyksiköittäin 2008 Number of staff by department 

Kaupan ja kulttuurin toimiala 80 Business and Culture

Sosiaali- ja terveysala 65 Health care and Social services

Tekniikan toimiala 66 Engineering and Technology

TKI 10 R & D

Kirjasto 18 Library

Hallintopalvelut 23 Administrative services

Yhteensä 262 Total
Talous 2008 2007 2006 2005 Financial  

results

Milj.euroa Million euros

Toimintatuotot 21,4 18,9 18,8 18,6 Operating income

Toimintakulut 20,1 19,0 18,4 19,9 Operating costs

Toimintakate 1,3 -0,1 0,4 -0,3 Operating margin

Tilikauden tulos 1 -0,4 -0,1 0,9 Surplus of the year

Investoinnit 0,3 0,3 0,2 2,5 Investments

TKI-toiminnan volyymi 2008 Volume of R&D operations

Talous 3,6 milj.e Finance

Henkilötyövuodet 37 Man-years

TKI:ssa suoritetut opintopisteet 10 130 Study credits taken
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Opiskelijamäärät 2008 Amount of students, year 2008

Tutkintoon johtava nuorten koulutus Bachelor’s degree programmes, full-time

Kulttuuriala 284 Visual and Media Arts

Liiketalous 410 Business Administration

Sosiaali- ja terveysala 682 Health Care and Social Services

Tietojenkäsittely (luonnontieteet) 174 Information Communication Technology

Tekniikka 516 Technology and Engineering

Yhteensä 2 066 Total

Tutkintoon johtava aikuiskoulutus Bachelor’s degree programmes, part-time

Kulttuuriala 5 Visual and Media Arts

Liiketalous 98 Business Administration

Sosiaali- ja terveysala 232 Health Care and Social Services

Tietojenkäsittely (luonnontieteet) 44 Information Communication Technology

Tekniikka 222 Technology and Engineering

Yhteensä 601 Total

Erikoistumisopinnot Postgraduation Specialized studies 

Sosiaali- ja terveysala 38 Health Care and Social Services

Yhteensä 38 Total

Ylemmät AMK-tutkinnot Master’s degree programmes

Liiketalous 40 Business Administration

Sosiaali- ja terveysala 57 Health Care and Social Services

Tekniikka 19 Technology and Engineering

Yhteensä 116 Total

Avoimessa AMK:ssa  
suoritetut opintopisteet 2008

Credit units achieved in Open UAS,  
year 2008

Kulttuuriala 0 Visual and Media Arts

Liiketalous 97 Business Administration

Sosiaali- ja terveysala 585 Health Care and Social Services

Tietojenkäsittely (luonnontieteet) 35 Information Communication Technology

Tekniikka 63 Technology and Engineering

Yhteensä 780 Total

Hankkeistetut opinnäytetyöt 2008 2007 2006 2005 Thesis in projects

82 % 80 % 78 % 67 %

Aloituspaikat 
aloittain 2008

Intake of new 
students, year 2008

Nuoret 
Full-time 
students

Aikuiset 
Part-time 
students

Ylemmät 
Master’s degree 
students

Kulttuuriala 60 0 Visual and  
Media Arts

Liiketalous 101 25 20 Business 
Administration

Sosiaali- ja 
terveysala 160 62 20 Health Care and 

Social Services

Tietojenkäsittely 
(luonnontieteet) 55 25 ICT

Tekniikka 137 65 20 Technology and 
Engineering

Yhteensä 513 177 60 Total

OPISKELIJAT | STUDENTS

Valmistuneet 2008 Craduates, year 2008

Nuoret 299 Bachelors, full-time studies

Aikuiset 103 Bachelors, part-time studies

Ylemmät AMK-tutkinnot 9 Masters
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TOIMINTA-AJATUS

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu on osaava kouluttaja ja kehittäjä.
•  Rakennamme Lapin tulevaisuutta asiakaslähtöisesti ja aktiivisesti 

maakunnan kehitystyöhön osallistuen.
•  Koulutamme hyvinvointi-, liiketoiminta-, teknologia- ja  

kulttuuriosaajia hyödyntäen uusinta teknologiaa.
•  Teemme alueen elinkeinoelämää ja hyvinvointia edistävää  

soveltavaa tutkimus- ja kehitystyötä.

VISIO 2012

Olemme strategisilla osaamisalueillamme valtakunnallisesti 
ja kansainvälisesti arvostettu osaaja osana Lapin 
korkeakoulukonsernia. Vahvuutemme perustuu korkealaatuiseen 
osaamiseen ja tunnustettuun, innovatiiviseen asiantuntijuuteen.

ARVOT

Osaaminen ja viisaus
Luovuus ja rohkeus 
Luotettavuus ja luottamus

KOULUTUSALAT

• Kulttuuriala • Liiketalous
• Luonnontieteet • Sosiaali- ja terveysala
• Tekniikan ala

Koulutusohjelmat
Ammattikorkeakoulututkinnot
•  Business Information • Business Management 

Technology • Hoitotyö
• Kone- ja tuotantotekniikka • Kuvataiteet
• Liiketalous • Nursing
• Social services • Sosiaaliala
• Sähkötekniikka • Tuotantotalous
• Vanhustyö • Viestintä

Ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot
•  Sosiaalialan kansalais- ja aluelähtöinen kehittäminen 
•  Teknologiaosaamisen ja kunnossapidon johtaminen
• Terveyden edistäminen
• International Business Management

Hallintopalvelut
Lumikontie 2
94600 Kemi

Tekniikka & Liiketalous
Kiveliönkatu 36
94600 Kemi

Sauvo 
Sosiaaliala, Kemin oppimiskeskus, Juhlasali
Valtakatu 22
94100 Kemi

Terveysala
Meripuistokatu 26
94100 Kemi

Minerva
Kulttuuriala, Tornion oppimiskeskus
Kauppakatu 58
95400 Tornio

Liiketalous ja tietojenkäsittely
Kauppakatu 29
95400 Tornio

YHTEYSTIEDOT | TOIMITILAT

STRATEGISET OSAAMISALUEET

Teollisuuden Lapissa kehitämme osaamista
• kunnossapidossa, 
• tuotekehityksessä ja
• toiminnanohjauksessa (ERP).

Hyvinvoinnin Lapissa kehitämme moniammatillista osaamista  
ehkäisevässä ja kuntouttavassa työssä.
• Seniori- ja vanhustyö
•  Lasten, nuorten ja perheiden  

hyvinvoinnin edistäminen
• Työhyvinvointi
•  Terveys- ja hyvinvointipalvelujen alueellinen  

tutkimus ja kehittäminen.

Elämysten ja kulttuurin Lapissa panostamme
• sosiaaliseen mediaan ja
• Kulttuuri-instituutin toimintaan.

Liiketoiminnan ja yrittäjyyden Lapissa kehitämme
• uusia liiketoimintamalleja ja 
• kansainvälistä liiketoimintaosaamista
• ohjelmistotuotannon ja ohjelmistoliiketoiminnan osaamista.

Kansainvälisyys
on kaikkea toimintaamme läpileikkaava osaamisalue.  
Kehittämisen painopisteenä ovat englanninkieliset koulutusohjelmat.


